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中国国际经济技术合作促进会
人 才 工 作 委 员
会

关于举办企业法务、合规、内控、风险管理暨合同管理、审查、履

行、劳动用工合规与合规体系建设操作实务高级研修班的通知

各有关企事业单位：

为加强国有企业法务、合规、 内控、制度、风险管理工作， 国资委相继

颁 布了《中央企业合规管理办法》《企业合规管理体系指南》《关于加强中

央企 业内部控制体系建设与监督工作的实施意见》《中央企业全面风险管理

指引》 《企业法律风险管理体系指南》 等文件，又提出国企要建立 “法务、

合规、 内 控、风险一体化管理平台 ”、建设 “强内控、 防风险、促合规 ”

一体的全面内 部控制体系、要 “构建全面、全员、全过程、 全体系的风险

防控机制 ”。在实 践中如何结合国企特点，搭建可实施性强的合规体系，处

理好企业法务、合规 管理、 内控管理、制度管理及风险管理之间的关系、做

好多体系的有效融合、 衔接工作，提高合规、 内控、风险管理效果和效率？

合同关系直接影响世界的营商环境，在民事纠纷中，合同纠纷占了六成

以 上，合同变更是民法典编撰中变化最大也是最难理解的部分。 同时，最高

人民 法院印发的《民法典》 时间效力司法解释、 总则编司法解释、合同编司

法解释 （意见稿）均对企业合同管理提出了新的要求，所以从合同编制、订

立、 审查 到履行的全过程中 ，对企业法务人员专业化水平的要求也将越来越

高。

随着我国劳动立法的不断完善，新型就业形态的增加，就业形势、 劳动

纠 纷、 医疗保障、 生产安全等各种新情况、新问题频繁出现，迫切的社会需

求推 动了劳动法律体系的建设和发展 。而劳动用工是每个企业都会涉及的常

见管理 问题。特别是对于那些 “人力依赖型 ”企业而言，在企业人力资源管

理的过程 中 ，建立劳动用工专项合规管理制度，主动规避劳动用工合规风险

，对减少劳 动争议案件、免遭行政或刑事处罚，具有较强的现实意义。
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为此我会特举办企业合规、 内控、制度、风险管理、合同管理、 劳动用

工 合规管理操作实务高级研修班 。希望各单位积极组织相关人员参加。

一、研讨内容：

（一）《民法典合同编》 中关于企业合同管理与案例解析

1、合同管理概述；

2、合同管理成立与效力；

3、合同的履行；

4、违约及责任追究。

（二）合同通用条款、编制、审查与合同纠纷中诉讼时效争议典型案例解析

1、合同通用条款；

2、合同编制与审查；

3、合同纠纷要点；

4、 合同纠纷的典型案例解析。

（三）国有企业合规管理体系建设实务（均结合大型央国企合规体系建设实
践 经验及经典案例分享）

1、境内外合规管理大环境及典型案例解析；

2、《中央企业合规管理指引》《中央企业合规管理办法》 重点条款解读；

3、合规体系建设的主要原则解析；

4、如何进行合规风险识别和评估，建设实用性强的合规风险库（合规风险清单）
；

5、 国企如何结合风险评估确定合规重点领域、重点环节、重点岗位；

6、 国企合规管理体系建设的相关制度和合规管理办法；

7、 境外合规风险如何识别。

（四）国有企业合规管理体系建设操作实务 （均结合大型央国企合规体系建
设 实践经验及经典案例分享）

1、 国企合规管理体系的组织架构、 牵头部门、专项部门的职责解析；

2、 国企合规管理三道防线的设计与相应职责；

3、如何通过制度及合作机制的优化，规避商业合作伙伴的风险；

4、 国企合规运行机制如何设计（嵌入机制、预警机制等十大运行机制）；

5、 国企员工行为准则（合规手册） 的主要内容和编制要点；
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6、 国企合规文化的建设。

（五）法务、合规、内控、制度一体化建设实践及成效

1、 如何处理好国企法治建设与合规管理体系的关系；

2、如何衔接好国企内控体系与合规管理体系的关系；

3、 国企内控体系与质量体系之间的关系；

4、 国企如何界定、划分质量体系制度及内控制度；

5、 国企如何进行法务、合规、 内控、风险一体化建设，提高风险管控效果；

6、 国企应如何做好多体系的衔接、融合，避免管控重叠或矛盾。

（六）法务、合规、内控、制度、风险一体化管理体系的建设步骤及实践（

均 结合知名央国企大风控体系构建成功实践经验和案例）

1、法务、合规、 内控、制度、风险一体化管理体系的建设步骤；

2、 国企应如何搭建落地性强、可操作性强的内控体系；

3、 国企应如何将合规风险防范有效融合到制度体系：

4、 国企应如何将合规风险防范有效融合到内控体系；

5、 国企建立大风控体系的基本思路和架构及境外风控实践；

6、央国企法务、合规、 内控、制度、风险一体化管理体系建设实践分享。

（七）人力资源合规指引（大合规方向）

1、 我国人力资源合规管理大环境及案例数据解析；

2、《中央企业合规管理指引》《中央企业合规管理办法》人力资源重点条款

解 读；

3、企业人力资源合规体系建设的主要原则解析；

4、劳动用工的风险类型，如何进行风险识别和评估，建设实用性强的合规风

险 库（合规风险清单）；

5、 人力资源管理资源配置思路；

6、人力资源合规后评估体系（阶段性评估、突发事件引发的评估、专家性评估）

。

（八）人力资源合规管理（制度方向）

1、 我国企业人力资源管理制度的合规性现状；

2、人力资源管理制度的完善在公司合规体系中的作用及重要性；

3、如何对企业现行人力资源管理制度进行评价，如何结合风险评估确定人力资

源制度的重点领域、重点环节、重点岗位，识别企业需要完善的人力资源制度；
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4、如何建立人力资源管理制度体系；

5、 如果持续保持企业人力资源制度的合规。

（九）如何规范人力资源制度的制定流程，确保制度的有效性（实操方向

） 1、通过劳动争议案件分析人力资源制度程序性、实质性合规风险；

2、如何开展制度制定的民主程序，特殊性制度的民主程序性要求

； 3、如何建立人力资源合规库；

4、如果建立人力资源的风险预警机制；

5、人力资源制度修订、废止的注意事项；

6、人力资源印章管理、 劳动合同管理的风险及合规要求。

（十）劳动用工合规管理（诉讼方向）

1、从劳动用工合规立法梳理、执法实践、司法实践，分析我国现有劳动用工

合 规的监管态势；

2、近三年我国劳动用工争议现状及典型案例分析；

3、劳动争议案件中最常见问题及员工的主张，以及法院最新的裁判思路与观点
；

4、 企业劳动用工合规需要关注的重点及提升方向；

5、针对新型用工企业应建立的三道防火墙，以及应对措施

。 （十一）新《公司法》最新解读

1、新《公司法》修订概述；

2、新《公司法》视角：公司设立与退出；

3、 新《公司法》视角：公司资本制度、股东出资与股权投融资 ；

4、 新《公司法》视角： 中小股东权利保护和行使；

5、新《公司法》视角：债权人利益保护；

6、 新《公司法》视角：股权交易规则与股权转让法律实务；

7、 新《公司法》视角：公司债券和法律责任；

8、新《公司法》视角：公司治理规则优化与董监高履职风险防控；

9、 新《公司法》视角： 国家出资公司规则、治理架构与国企公司治理

（1） 国家出资公司的特殊规定及对国资企业的影响；

（2）组织机构设置、调整与三会运作优化；

（3） 董监高履职及其法律责任和控股股东义务的新变化；

（4） 国有企业党委决策与公司治理的融合；
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（5） 国资国企公司章程制作与修订；

（6）对外投资实操重点、应对策略、合规与风控；

10、新《公司法》对国企合规管理体系建设的重大影响；

11、新《公司法》框架下，如何做好国有企业内部管理和风险防控。

二、拟请授课导师：

授课专家将邀请具有近 30 年境内外合规、风控实践经验的知名央企、大

型 国企总法律顾问； 中国法学会民商法研究会、 国内知名律师事务所合伙人

及长 期从事法务、 合规教学的各大政法大学专家教授 。（根据老师时间安排

和学员 需求 ，授课专家请以实际报到通知为准）
三、参加人员：

各省市企事业单位主管领导、 首席合规官、 总法律顾问、董事会秘书、 法

律事务部 、法务审计部、审计监察部、纪检审计部 、纪检监察部 、经营管理部

、 合同管理部 、合规管理部、 法务/风险合规部 、风险控制部/管理部、综合

部等 法务相关人员。
四 、研讨费用及有关报名事项：

1、A 类收费：5800 元/人（含培训、餐费、场地、发票、教材费用）。

2、B 类收费：6800 元/人（含培训、餐费、证书、场地、发票、教材费用

）。

3、本通知发放范围有限，敬请收文单位协助转发此通知并组织本单位人员统

一 报名，收文单位可直接报名，名额不限。食宿统一安排，住宿费用自
理。

4、本次研讨内容及相关课程均可赴贵公司提供内训，欢迎来电咨询。

五、证书说明：

经学习 ，考核合格者 ，颁发 “企业合规师 ”专业人才职业技能证书 。此

证 可官方网站查询 。根据《职业教育法》规定，人力资源管理部门和用人单

位可 根据此证了解人员接受培训的情况 ，作为能力评价、考核、 聘用和任职

的重要 依据。
六、申报材料：

1、 申报人身份证正反面扫描件，最高学历证书扫描件；

2、近期两寸白底免冠电子版照片；

3、报名申请表电子版需加盖公章扫描件。
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七、研修时间安排及地点：

时间：2025 年 4 月 22 日至 4 月 24 日 北京市 （线上线下同时授课）

时间：2025 年 5 月 28 日至 5 月 30 日 北京市 （线上线下同时授课

）

八、联系方式：

联 系 人：景军辉 手 机： 18310302707

中国国际经济技术合作促进会人才工作委员会
二〇二四年二月二十二日
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企业合规、内控、制度、风险管理、合同管理、劳动用工合
规 管理操作实务高级研修班报名表

单位名称 联系人

电子邮箱 联系电话

联系地址 邮 编

参会人员 性 别 职 务 手 机 A 类收费 B 类收费

是否安排住宿 是□ 否□ 2025年（ ）月（ ）日到（ ）月（ ）日

总费用 （大写） 万 千 佰 拾 元整 ¥： 元

汇款信息

户 名：中阳合创（北京）企业管理有限公司
账 号：0200 0809 0920 0322 269
开户行： 中国工商银行股份有限公司北京翠微路支行

联系方式
联系人：景军辉
手 机：18310302707

传 真：010-52266217
邮 箱：1845298289@qq.com
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